DE
CONDUITA

MUNCII
COPIILOR

International
LLLLLL
Office






¢

8

) Federatia Nationald a Patronatului
din Agricultura si Industria Alimentara din Republica Moldova

CONDUITA  #ieh
ELIMINAREA

CELOR MAI GRAVE
FORME ALE

MUNCII
COPIILOR

— IN AGRICULTURA

nnnnnnnnnnnnn

o SIINDUSTRIA
; ALIMENTARA




CZU 331.105:343.627
C60

Cod de conduita pentru patroni privind eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor in agricultura si industria alimentara

Coordonator: Eugenia Ganea

Editare: URMA

Acest Cod de conduiti pentru patroni privind eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor in agriculturd si industria alimentard a fost elaborat de Federatia
Nationald a Patronatului din Agriculturi si Industria Alimentari din Republica
Moldova, cu sprijinul Biroului Organizatiei Internationale a Muncii pentru
activititi cu organizatiile patronale (ACT/EMP), in cadrul proiectului
»Combaterea muncii copiilor in sectorul agricol al Moldovei”, implementat cu
sustinerea Guvernului Norvegiei.

Chisinau 2008

Descrierea CIP a Camerei Nationale a Cirtii

Cod de conduita pentru patroni privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor in
agriculturd si industria alimentari = Kozekc nosenenus 1i1s paboronareneii 1o HCKOPEHEHUIO
CaMBIX HaUXyJHX GOPM IETCKOro TpyZa B CEIbCKOM XO3SHCTBE M MUIEBOIT
npomsnaeHHocTH / Federatia Nat. a Patronatului din Agriculturi si Industria Alimentari din Rep.
Moldova; coord.: Eugenia Ganea. — Ch. : Urma Ta PP SRL, 2008 (Tipogr.: ,Bons Offices” SRL). —
28; 28 p.

Text paral. : Ib. rom., rusi. — Pag. paral. — Carte ,valet” (mepeBepTbii)

2000 ex.

© ILO-ACT/EMP
© URMA %, pentru editare

ISBN 978-9975-9534-9-8



CUPRINS N

1. PREAMBUL 5

Procesul participativ care a precedat adoptarea

acestui Cod de conduiti 6
2.SCOPUL CODULUI 7
3. DEFINITII 8
4. ANGAJAMENTE FUNDAMENTALE 10
5. REFERINTE 15
6. IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE 16
7. DISPOZITII FINALE 17

Anexa 1. Tipuri de lucrari interzise copiilor.

Conventia colectiva (la nivel national) cu privire

la eliminarea celor mai grave forme ale muncii

copiilor (Anexdi la Conventie) 18

Anexa 2. Nomenclatorul de industrii, profesii si
lucrari cu conditii grele si nocive, proscrise
persoanelor mai tinere de 18 ani (fragment) 23






1. PREAMBUL M

FNPAIA

Notiunea ,munca copilului” presupune o munca ce dduneazi
bunistirii copilului si prejudiciaza educatia, dezvoltarea si viitorul
lui. Unii patroni cred ci, deoarece munca copiilor este usor
accesibila si ,ieftind”, aceasta poate aduce beneficii economice
imediate. Insi urmdrile acestor munci sunt negative pentru toti:
copii, angajatori, parinti, comunitati i stat.

Acesta este motivul principal pentru care Federatia Nationala a
Patronatului din Agricultura si Industria Alimentara din
Republica Moldova (FNPAIA) a elaborat Codul de conduiti pentru
patroni privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor
in agriculturd si industria alimentara.

Codul este rezultatul unei initiative la nivel national, promovata
de FNPAIA cu implicarea mai multor parteneri sociali. Scopul
Codului de conduita este promovarea unui mediu favorabil pentru
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor in agricultura
si industria alimentara.

Prezentul Cod oferi patronilor norme de conduita pentru
prevenirea si combaterea celor mai grave forme ale muncii copiilor
in agricultura si industria alimentara. In acelasi timp, Codul poate
servi drept indemn pentru institutiile guvernamentale, angajati,
organizatii, parinti, ingrijitori, copii si comunitati de a se incadra
in actiuni de combatere a fenomenului muncii copiilor.
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Codul este un angajament pe care si-l asuma patronii si este
inspirat din legislatia nationald si conventiile internationale
ratificate de Republica Moldova. Persoanele fizice si juridice care
acceptd in totalitate principiile pe care prezentul Cod le
promoveaza sunt incurajate sa adere la acesta.

Procesul participativ care a precedat adoptarea acestui Cod
de conduita

Codul de conduiti pentru patroni privind eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copiilor in agriculturd si industria alimentard a fost
elaborat initial in baza propunerilor formulate de reprezentanti ai
asociatiilor-membre FNPAIA. Aceste propuneri au fost ecoul
campaniei de sensibilizare privind munca copiilor, realizatd de

FNPAIA in 20006.

In continuare, proiectul Codului a fost discutat si imbunatitit cu
idei, propuneri si contributii valoroase oferite de antreprenori
agricoli in cadrul celor 15 mese rotunde, organizate in acest scop,
in lunile aprilie si mai 2007, la Anenii Noi, Balti, Cahul, Ciuseni,
Comrat, Criuleni, Edinet, Floresti, Hancesti, Orhei, Straseni,
Stefan Voda, Soroca, Taraclia si Ungheni.

Versiunea finala a Codului de conduiti pentru patroni privind
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor in agriculturd si
industria alimentard a fost adoptatd, la 19 decembrie 2007, de
Consiliul Federatiei Nationale a Patronatului din Agricultura si
Industria Alimentara.
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2. SCOPUL CODULUI M)

FNPAIA

Scopul acestui Cod de conduita este de:

1) A oferi definitii exacte ale principalelor notiuni folosite in
contextul muncii copiilor in agricultura si industria alimentar in

Moldova.

2) A incuraja patronii sa elimine cele mai grave forme ale muncii
copiilor in agricultura si industria alimentara.

Prezentul Cod de conduiti nu reglementeazi fiecare situatie care
poate apirea. El este destinat credrii unui cadru general pentru
antreprenorii agricoli-membri FNPAIA pentru combaterea muncii
copiilor.
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3. DEFINITII ¥

FNPAIA
Copil:
Persoana este consideratd copil din momentul nasterii pana la
varsta de 18 ani.

Cele mai grave forme ale muncii copilului:

Prezentul Cod foloseste notiunea ,,cele mai grave forme ale muncii
copilului”. In contextul acestui Cod, ,,cele mai grave forme ale
muncii copilului” vor cuprinde muncile care, prin natura lor si/sau
conditiile in care sunt indeplinite, aduc daune sinatigii, securititii
sau moralitatii copiilor, supun abuzului si exploateazi copilul,
lipsindu-l de educatie.

Cele mai grave forme ale muncii copilului includ, dar nu se
limiteaza la urmatoarele munci grele, periculoase sau
vatamatoare:

e Muncile cu echipamente si unelte periculoase

e Ridicarea si transportarea greutitilor

e Muncile cu substante periculoase pentru sanatate

e Munca la temperaturi extreme

e Munca in mediu Zgomotos, care inﬂuen;eazé negativ sanatatea
copilului

e Munca pe timp de noapte
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e Obligarea fortatd de a presta munci

e Expunerea la abuzuri fizice sau psihice in timpul muncii

Lista nu este exhaustivi si exista diferite locuri de munca ce contin
pericole potentiale pentru copii. latd de ce patronul trebuie sa faca
o evaluare a pericolelor si riscurilor la locul de munca de la
intreprinderea pe care o conduce si sd ia masurile necesare pentru
a evita implicarea copiilor in astfel de munci.

Patron — in contextul acestui Cod de conduita, notiunea de patron
vizeazd o persoand fizica sau juridica care angajeazd persoane in
schimbul unei retributii.
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4. ANGAJAMENTE FUNDAMENTALE g‘g)

Prima responsabilitate a patronilor este si lucreze conform
legislatiei tarii. Respectarea tuturor prevederilor legale cuprinse in
principalele acte nationale relevante in contextul muncii copilului
este esentiala pentru prevenirea, combaterea si eliminarea celor
mai grave forme ale muncii copiilor.

4. 1. Varsta minima de angajare
Patronul nu va angaja persoane in varstd de pani la 15 ani.

Patronul poate incheia un contract individual de munci cu
persoana minora care a implinit varsta de 15 ani, cu conditia ci
exista acordul scris al parintilor sau reprezentantilor legali si
aceastd muncid nu diuneazi sindtitii, dezvoltarii, educatiei si
pregitirii profesionale a copilului.

Nu vor fi implicati in nici un caz copii la muncile care sunt
periculoase sau la muncile care impiedica procesul de instruire, ori
dauneazd dezvoltarii fizice, intelectuale, spirituale si sociale a
copiilor.

Patronul:
a) nu va folosi munca copiilor la lucriri interzise pentru copii

conform Conventiei colective (la nivel national) cu privire la
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor, semnati in
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2007 de Guvernul Republicii Moldova, Patronate si Sindicate.
(Anexa 1)

b) nu va utiliza copii la lucrarile care au un mediu cu substante
periculoase (chimice si biologice) si unde existd factori de
productie nocivi (zgomot, vibratii, radiatie electromagnetic,
infrarosie si alta radiatie) care depdseste limita de concentrare sau
nivelul limitat.

¢) nu va accepta copii la lucrarile incluse in Nomenclatorul de
industrii, profesii si lucrdri cu conditii grele si nocive, proscrise
persoanelor mai tinere de 18 ani, aprobat prin Hotararea Nr. 562
din 7 septembrie 1993 a Guvernului Republicii Moldova, la
transportarea manuala a greutatilor conform Nomenclatorului
nominalizat. (Anexa 2)

4. 2. Durata zilnici a timpului de munci
Patronul va respecta pentru salariatii in virstd pini la 16 ani o
durata zilnici a timpului de munci pini la cinci (5) ore.

Patronul va respecta pentru salariatii in varstd de la 16 la 18 ani o
durata zilnici a timpului de muncé pini la sapte (7) ore.

4. 3. Durata siptiminala a timpului de munca
Patronul va stabili o durata siptimanald redusa a timpului de
munca:
a) 24 de ore pentru salariatii in varsta de la 15 la 16 ani.
b) 35 de ore pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani.
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4. 4. Munca de noapte, munca in zilele de repaus si de sirbatoare
nelucritoare

Patronul nu va atrage la munci de noapte — intre orele 22.00 si
6.00 — salariati in varstd pana la 18 ani, femei insircinate, femei
aflate in concediu postnatal, femei care au copii pana la 3 ani,
precum si persoane pentru care munca de noapte este
contraindicati conform certificatului medical.

Patronul nu va atrage la munca in zile de repaus si in zile de
sirbdtoare nelucritoare salariati in varsta pani la 18 ani, femei
insarcinate, femei aflate in concediu postnatal, femei care au copii
pani la 3 ani.

4.5. Alte angajamente

Retribuirea muncii

Patronul va retribui munca salariatilor in varstd pani la 18 ani care
lucreazi pe unitate de timp, tinind cont de durata redusa a muncii
zilnice.

Patronul va plati munca salariatilor in varstd pani la 18 ani care
lucreaza in acord in baza tarifelor pentru munca in acord stabilite
pentru salariatii adulgi.

Patronul va retribui munca elevilor si studentilor care nu au atins
varsta de 18 ani, prestatd in afara orelor de studii, proportional cu
timpul lucrat sau in acord.
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Concediul de odihni anual plitit

Patronul este obligat si acorde salariatilor in varsta pani la 18 ani
concediu de odihna anual pentru primul an de munci inainte de
expirarea a 6 luni de munci la unitate, in baza cererii scrise.

Patronul are obligatia de a oferi salariatilor in vérstd pani la 18 ani
un concediu de odihna anual suplimentar platit de cel putin 4 zile
calendaristice.

Concedierea

Patronul va acorda garantii suplimentare la concedierea salariatilor
minori. Astfel, concedierea salariatilor in varstd de pani la 18 ani,
cu exceptia cazului de lichidare a unitatii, se permite numai cu
acordul scris al agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
munci si al comisiei teritoriale pentru minori, respectindu-se
conditiile generale de concediere prevazute de Codul Muncii.

Examene medicale

Patronul poate angaja salariati in varstd pana la 18 ani doar dupa
ce acestia vor fi supusi unui examen medical preliminar. Ulterior,
tinerii vor efectua un examen medical obligatoriu de 2 ori pe an
pani la atingerea varstei de 18 ani.

Patronul va suporta cheltuielile pentru aceste examene medicale.
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Mediu social

Patronul:

e vacrea un mediu de munca sigur si sinatos pentru angajatii
pani la 18 ani.

e nu vaadmite munca fortata a copiilor.

e va evita folosirea unor cuvinte sau gesturi obscene impotriva
sau in prezenta salariatilor pini la 18 ani.

e nu va discrimina tinerii angajati pe motive de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, statut social,
inclusiv afectati de HIV/SIDA, sau pe motive de gen ori
opinie exprimata.

e va proteja salariatii pAnd la 18 ani impotriva exploatarii si
abuzului fizic si sexual.

Patronul care nu respecta prevederile legislatiei privind munca
minorilor va suporta consecinte administrative sau penale.
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5. REFERINTE N

|

Codul de conduiti pentru patroni privind prevenirea si combaterea
celor mai grave forme ale muncii copiilor in agriculturd si industria
alimentard rezumi principalele referinte asupra muncii minorilor,
continute in legislatia nationald si conventiile internationale.
Persoanele i organizatiile care vor folosi acest Cod in practicile lor
curente sunt incurajate si faci referire la urmitoarele documente:

Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii, Codul Penal,
Codul Contraventiilor Administrative, Legea privind Drepturile
Copilului, Conventia colectiva (la nivel national) cu privire la
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor,
Nomenclatorul de industrii, profesii si lucriri cu conditii grele si
nocive, proscrise persoanelor mai tinere de 18 ani; precum si
Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului,
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 138 (1973)
privind varsta minimi de incadrare in munci, Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182 (1999) privind
interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediatd in vederea eliminarii lor si Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 184 (2001) privind securitatea si
sandtatea in agriculturd.
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6. IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE (S‘:;)

Prezentul Cod de conduiti pentru patroni privind eliminarea celor
mai grave forme ale muncii copiilor in agriculturd si industria
alimentard este un document de politici. FNPAIA va comunica
membrilor continutul Codului prin organizarea unei campanii de
promovare prin intermediul retelei sale si al agentilor schimbarii.

Federatia Nationala a Patronatului din Agricultura si Industria
Alimentara va crea o Comisie speciald cu o Echipi de inspectie,
formata din reprezentanti ai fiecirei asociatii-membre FNPAIA.
Comisia va fi responsabild pentru monitorizarea respectirii de
catre membrii-antreprenori a prezentului Cod prin desfisurarea
unor controale inopinate de citre Echipa de inspectie.

In cazul in care Echipa de inspectie constati cazuri de utilizare de
citre un patron a celor mai grave forme ale muncii copiilor,
Comisia va cere patronului sa intreprindd misuri imediate pentru
a imbundtati situatia, tinind cont de interesul superior al
copilului. Echipa de inspectie va solicita patronului retragerea
imediata a copilului de la munci, luind in considerare viitorul
copilului. Patronul va gisi o solutie satisfacitoare, tinind cont de
varsta copilului, situatia sociala, educatia lui. Toate masurile vor
avea drept scop ameliorarea si nu inrautitirea situatiei copilului.
Echipa de inspectie va cere cu fermitate patronului s nu implice
copii in viitor in cele mai grave forme ale muncii.
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7. DISPOZITII FINALE N

FNPAIA

Federatia Nationala a Patronatului din Agricultura si Industria
Alimentara din Republica Moldova cauti o cooperare strinsi cu
partenerii sociali, agentiile nationale si internationale pentru a
acorda asistentd copiilor care au fost indepartati de la munci grele
si periculoase ca rezultat al politicii FNPAIA de interzicere a celor
mai grave forme ale muncii copiilor in agricultura si industria
alimentara in Republica Moldova.
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Anexa 1. Tipuri de lucrari interzise copiilor. Conventia
colectiva (la nivel national) cu privire la eliminarea celor mai
grave forme ale muncii copiilor (Anexd la Conventie)

Lucriri care comporti factori de risc proprii sarcinii de munci
1. Lucrari care implica expunerea la:

a) efort dinamic

b) pozitii de lucru fortate sau vicioase

2. Lucriri care implicd expunerea la solicitare psihica:
a) ritm de munci inalt

b) operatii repetitive de ciclu scurt

¢) monotonia muncii

3. Lucriri de incircare / descircare a materialelor

4. Lucriri al ciror ritm este conditionat de masini si care sunt remunerate in
functie de rezultat

5. Lucriri de sacrificare a animalelor

Lucriri care comporti factori de risc proprii mijloacelor de productie
Lucriri care comporti factori de risc mecanic

6. Lucrari care implicd expunerea la misciri periculoase:

a) misciri functionale ale echipamentelor tehnice:

- agregate de magini in migcare

- curgeri de fluide

- deplasiri ale mijloacelor de transport etc.

b) deplasiri ale mijloacelor de productie sub efectul gravitatiei:
- alunecare

- rostogolire

- rulare pe roti

- rasturnare

- cidere liberd

- scurgere liberd

- deversare
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- surpare, pribusire
- scufundare etc.

¢) deplasiri ale mijloacelor de productie sub efectul propulsiei:
- proiectare de corpuri sau particule

- deviere de la traiectoria normala

- balans

- recul

- socuri excesive

- jet

- eruptie

7. Lucriri pe / cu suprafete sau contururi periculoase:
a) intepdtoare

b) tiioase

¢) lunecoase

d) abrazive

e) adezive

8. Lucriri cu recipiente sub presiune

9. Lucrari care implicd expunerea la vibratii excesive ale echipamentelor tehnice

Lucriri care comporta factori de risc termic

10. Lucriri care implicd expunerea la temperatura ridicata a obiectelor sau

suprafetelor (peste 40 grade C)

11. Lucriri care implicd expunerea la temperaturd coboriti a obiectelor sau

suprafetelor (sub 5 grade C)

12. Lucriri care implicd expunerea la flicari

Lucriri care comporta factori de risc electric

13. Lucriri care implici expunerea la curentul electric:
a) atingere directd

b) atingere indirectd

¢) tensiune de pas
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Lucriri care comporta factori de risc chimic

14. Lucriri cu substante toxice

15. Lucriri cu substante corosive

16. Lucriri cu substante caustice

17. Lucriri cu substante inflamabile

18. Lucriri de fabricatie si de manipulare a dispozitivelor, artificiilor sau
diverselor obiecte care contin explozivi

19. Lucriri cu substante si preparate nocive care:

a) pot determina efecte ireversibile

b) pot antrena o sensibilizare prin inhalare

¢) pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea

d) pot cauza cancer

e) pot cauza modificiri genetice ereditare

f) pot avea efecte grave pentru sinitate in caz de expunere prelungitd

g) pot reduce fertilitatea

h) pot determina aparitia pe durata graviditdtii a unor efecte nocive pentru copil

20. Lucriri cu substante iritante care:
a) pot antrena o sensibilizare prin inhalare
b) pot antrena o sensibilizare prin contact cu piclea

21. Lucriri care implicd expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni

22. Lucrari care implica expunerea la hidrocarburi aromatice policiclice
prezente in negrul de fum, in gudronul de cirbune sau in smoala de carbune
23. Lucriri cu plumbul si compusii lui

24. Lucrari cu azbestul

Lucriri care comporti factori de risc biologic

25. Lucriri care implicd expunerea la microorganisme:
a) bacterii

b) virusuri

c) richetii

d) spirochete

e) ciuperci

f) protozoare
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26. Lucriri cu plante periculoase
27. Lucriri din menajeriile de animale feroce si veninoase

Lucriri care comporti factori de risc proprii mediului de munci
Lucrdri care comportd factori de risc fizic

28. Lucriri care implicd expunerea la:

a) temperatura aerului ridicacd

b) temperatura aerului scizuti

29. Lucriri care implicd expunerea la:
a) umiditatea aerului ridicatd
b) umiditatea aerului scizuti

30. Lucrari care implica expunerea la:
a) presiunea aerului ridicatd
b) presiunea aerului scizuta

31. Lucrari care implica expunerea la suprapresiune in adincimea apelor

32. Lucrari care implica expunerea la zgomot
33. Lucriri care implicd expunerea la ultrasunete
34. Lucrari care implica expunerea la vibragii

35. Lucrari care implica expunerea la:
a) nivel de iluminare scizut
b) strilucire

¢) palpaire

36. Lucrari care implica expunerea la radiagii:
a) electromagnetice

- infrarosii

- ultraviolete

- microunde

- laser
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b) ionizante:
-alfa
- beta

- gamma
37. Lucrari care implica expunerea la potential electrostatic

Lucriri care comporti factori de risc chimic
38. Lucriri care implicd expunerea la gaze:
a) inflamabile

b) explozive

39. Lucriri care implicd expunerea la vapori:
a) inflamabili
b) explozivi

40. Lucriri care implicd expunerea la aerosoli toxici
41. Lucriri care implicd expunerea la aerosoli caustici
42. Lucriri care implicd expunerea la pulberi in suspensie in aer

Lucriri care comporti factori de risc biologic

43. Lucriri care implicd expunerea la microorganisme in suspensie in aer:
a) bacterii

b) virusuri

¢) richetii

d) spirochete

e) ciuperci

f) protozoare etc.

Lucriri care comporti alti factori de risc al mediului
44, Lucriri in subteran

45. Lucriri in mediu acvatic

46. Lucriri in mediu subacvatic

47. Lucriri in mediu mlastinos

58. Lucriri in mediu aerian
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Anexa 2. Nomenclatorul de industrii, profesii si lucrari cu
conditii grele si nocive, proscrise persoanelor mai tinere de 18
ani (fragment)

Agriculturd

Crescitori de cai, intretinerea armasarilor de reproductie

Muncitori la dezinsectarea cerealelor

Muncitori la lucriri de sere

Muncitori la recoltarea, transportarea si prelucrarea preliminari a tutunului
Muncitori la transportarea, incircarea si descircarea substantelor toxice
Operator la complexele si la fermele mecanizate zootehnice

Industria alimentara

Profesii generale in industria alimentari

Aparatist la coagulare, producerea pectinei

Aparatist la cristalizare, producerea materiei prime de acid tartric

Aparatist la descompunerea, producerea acidului tartric

Aparatist la filtrare, filtrarea micelei, producerea materiei prime de acid tartric, a
uleiurilor vegetale

Aparatist la neutralizare, producerea acidului tartric

Aparatist la rafinarea grasimilor si uleiurilor

Aparatist la distilare, producerea uleiurilor vegetale, a spirtului

Aparatist la uscare, producerea acidului tartric

Cernator, fabricarea trinei, cernerea lactozei

Controlor la turnarea berii

Crescitor pietre de moara

Cristalizator fabricarea lactozei

Curititor ambalaj flexibil

Fierbator produse si materii prime alimentare, incircarea si descircarea manuald
Incircitor-descircitor, productia de maionezi, parfumerie, acid tartric,
furfurol, precum si incircarea-descircarea camerelor de afumat, cuptoarelor de
prijit

Laminator materie prima si semifabricate

Masinist la instalatiile de concasate

Masinist la instalatiile de decortificat
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Magsinist la automatele de turnare-umplere, producerea parfumeriei, producerea
otelului

Magsinist la masina de friméntat aluat

Maginist la pasatrice

Maginist la utilajul de micinat, lucriri de zahar pudri, cacao, praf de amoniu,
producerea pectinei

Morar, fabricarea materiei prime de acid tartric

Muncitor diverse profesii, producerea drojdiei

Parafinator

Pregititor gheatd

Pregatitor materiale i materie prima alimentara, spilarea materiei prime pentru
conserve; spilarea pasarilor tiiate si miruntaielor

Receptioner-pregititor produse alimentare: la producerea berii in inciperi de
subsol, la receptionarea lichidelor in productia de parfumerie, la producerea
lichiorului si rachiului

Reglor utilaje in industria alimentari, producerea amidonului de porumb umed
Transvazor: la descircarea bidoanelor, producerea laptelui; la turnarea berii in
butoaie; la producerea maionezei si otetului

Productia de alcool si produse nealcoolice

Aparatist la distilarea si rectificarea alcoolului, producerea pectinei
Maginist la instalatiile de concasare

Maltificator

Muncitor, lucriri directe de producere a vinului, spirtului, lichiorului, rachiului
si berii

Prelucritor deseuri de vinificatie

Prelucritor must si sucuri

Prelucritor recipiente tehnologice si ambalaje

Reglor suprafete de filtrare

Smolitor butoaie

Productia de pdine si paste fainoase

Brutar, lucriri directe la cuptoare
Incirciror-descircitor produse alimentare
Polimerizator tave si forme metalice
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Preparator aluat, lucrari la masini deplasabild de mestecat aluat cu functie
periodica si corveti, avind capacitatea mai mare de 330 |
Tiietor produse alimentare

Productia de cofetirie

Aparatist la prelucrarea pectinei brute

Caramelar, impirtirea manuala a pastei

Extractor pectind

Coagulator pectind

Lustruitor caramele si drajeuri, incircarea si descircarea manuali a pastei
Malaxorist halva, mestecarea manuali

Productia amidonului si melasei
Aparatist extractor

Aparatist la obtinerea acidului sulfuros
Aparatist la obtinerea dextrinei
Aparatist la rafinarea amidonului
Aparatist la sedimentarea glutenului

Productia de zahdr

Aparatist la prelucrarea cipitinilor de zahar
Dezbatitor cipatini de zahir

Tiietor zahir rafinat

Productia de concentrate alimentare

Aparatist la prelucrarea si cupajarea otetului
$ !

Fermentator

Muncitor la prelucrarea condimentelor

Operator la uscitoria cu pulverizare

Preparator amestecuri

Prelucrarea tutunului si mahorcii, fermentarea
Muncitor diverse profesii, prelucrarea si fermentarea tutunului, mahorcii

Productia de uleiuri eterice
Aparatist la fermentarea materiei prime de ulei eteric
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Productia de parfumerie si cosmetici

Aparatist la prelucrarea compozitiilor si solutiilor de parfumerie
Aparatist la prepararea mijloacelor cosmetice, prepararea cosmeticelor
pulverulente

Fierbiator masi cosmeticd, producerea cremelor cu precipitat de mercur

Prelucrarea uleiurilor si grisimilor
Aparatist la hidratare

Aparatist la prepararea sipunului
Aparatist la scindarea grasimilor
Catalizator

Fierbator grasime hidrogenatd
Lanolinist

Hidrogenist

Hidrogenerator de grasimi
Prajitor

Preparator amestec de detergenti
Preparator solutie de coloranti
Regenerator

Industria mordritului si a crupelor, productia silozului si nutreturilor combinate
Aparatist la prelucrarea cerealelor

Aparatist la producerea crupelor

Aparatist la industria moriritului

Aparatist la producerea nutreturilor combinate
Cusitor ambalaj flexibil

Magsinist la masinile de incircat-descircat cereale
Morar

Motorist la excavatoare cu cupi

Silozar

Stivuitor-ambalator

Tractorist-masinist

Treieritor
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Industria cirnii i laptelui

Fabricarea produselor de carne

Amestecitor carne tocata

Aparatist la prelucrarea termici a mezelurilor
Aparatist la producerea grisimilor alimentare
Aparatist la fabricarea produselor tehnice
Confectioner corzi din intestine

Tngrijitor de animale

Migar

Deflaxator

Muncitor la producerea albuminei
Muncitor la producerea cleiului si gelatinei
Muncitor la fabricarea produselor tehnice
Muncitor la producerea uleiurilor lubrifiante
Prelucritor confiscate

Prelucritor mezeluri cu invelis de protectie
Receptioner vite

Sanitar veterinar

Sectionator produse de carne

Valorificator subproduse

Tiietor carne, incircare manuale

Topitor grisimi alimentare

Prelucrarea pdsirilor si iepurilor
Amestecitor pregitirea amestecului de pene
Aparatist regenerarea masei de ceara
Aparatist uscarea pastei de oud

Crescitor de pisiri

Dozator la dozarea penelor

Masinist la masini de prelucrat pene si fulgi
Prelucritor iepuri

Prelucritor pasiri

Preparator amestec de pene-fulgi
Preparator melanj, la operatii manuale
Preparator nutreturi

Receptioner materie primi de pene-fulgi
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Receptioner-sortator pasari si iepuri vii
{ 3

Uscitor materie primi de pene-fulgi
Uscitor pielicele de iepuri

Fabricarea untului, brénzei si altor produse lactate

Afumitor brinzi tip salam

Alcituitor amestec de branzi topita, lucriri in sectoare nemecanizate
Aparatist la aplicarea invelisului de polimer si parafini de brinzi
Aparatist la prepararea produselor lactate praf

Aparatist la prelucrarea produselor lactate fermentate si a produselor lactate
pentru copii

Aparatist la producerea lactozei

Branzar

Defrostor lactate, lucriri manuale

Fierbitor glazura

Preparator inghetatd, lucrari manuale

Preparator unt, retopirea grasimilor in cazane deschise

Separator lapte si materie primd de lapte, in sectoare nemecanizate
Spalitor branzd

Uscitor lactoza

Vafelar, intretinerea cuptoarelor-tunel cu transportatoare semiautomate
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